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Dotyczy: w sprawie pisma z dnia 23.04.2019 ,Interpelacja” skierowanego do Burmistrza
Miasta Zambréw — Kazimierza Dagbrowskiego

W odpowiedzi na pismo Pana Burmistrza z dnia 24.04.2019 uprzejmie informujg, co

nastepuje:
Ad. 1
Informacja o rekrutacji pracownikéw do Ztobka Miejskiego w Zambrowie znajdowata sie na
stronie internetowej Miejskiego Przedszkola nr 6 w Zambrowie. Do wiadomosci publicznej
zostaty podane wszystkie kryteria naboru, a samym naborem zajmowatam sie osobiscie.
Przyczyna takiego stanu rzeczy byto to, ze formalnie i organizacyjnie ztobek zostat przyjety do
nowej struktury organizacyjnej w dniu 01.09.2018. Niemniej jednak prace adaptacyjne,
organizacyjne, administracyjne zostaty wszczete i trwaty duzo wczesniej. Z dotychczasowej
placoéwki do nowo powstatej przeszto 10 oséb, w tym 3 opiekunki dzieciece zatrudnione na
czas nieokreslony i 7 os6b na czas okreslony, to jest: 2 opiekunki dzieciece, 3 salowe,
1 pomoc kuchenna i ksiegowa. Wszystkie panie, ktére ztozyty CV i ktére spetniaty wymogi
Ustawy 1 art. 16 z dnia 04.02.2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3, zostaty zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna. Dnia 08.08.2018 zebrata sie komisja rekrutacyjna w sktadzie ja, jako
przyszty dyrektor oraz pracownica ztobka i odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne na brakujace
etaty, to jest: 10 opiekunek dzieciecych, 3 salowe, 1 pomoc kuchenna, 1 kucharka,
1 dietetyk/intendent, 1 pielegniarka, 1 woiny. Wyzej wymienione osoby spetniaty
nastepujgce wymagania:
Opiekunka dziecieca:

1. Wymagania niezbedne:

e Osoba posiadajagca kwalifikacje pielegniarki, potoinej opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,

Lub

e o0soba posiadajgca wyksztalcenie Srednie oraz, co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3; albo przed zatrudnieniem jako opiekun w
2tobku lub  klubie  dzieciecym  odbyta  280-godzinne  szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktérym mowa w
Ust.1 art. 16 Ust. z dn. 04.02.2011r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

e Osoba, ktéra daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,



Osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

Osoba, ktora wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obwigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przed sad,

Osoba, ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine,

Osoba, ktora posiada nieposzlakowang opinie,

Osoba, ktéra posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

Osoba posiadajaca ksigzeczke sanepidowska.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

Kreatywnos$¢ w organizowaniu dzieciom czasu,

Umiejetnosc i chec do zaangazowania sie w prace z dzie¢mi,
tatwos$é w nawigzywaniu kontaktow z dzieémi jak i z rodzicami,
Empatia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Salowa:

1.

Zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacy
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

Zachowanie czystosci w miejscu pracy,

Przygotowywanie, podawanie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci,
Wykonywanie innych zadan, a nie wymienionych w w/w zakresie czynnosci
zleconych przez dyrektora.

Wymagania niezbedne:

Min. Zasadnicze zawodowe

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie

Osoba posiadajgca ksigzeczke sanepidowska (mozliwos¢ uzupetnienia po procesie
rekrutacji).

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

Umiejetnosc pracy w zespole,

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

Umiejetnosc i chec¢ do zaangazowania sie w prace z dzie¢mi,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieciom,

Pomoc przy pielegnacji dzieci,

Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkdw, sprzatanie ze stotéw
i pomieszczen, oraz mycie naczyn,



e Stanie tozek i lezakéw dzieci, zmiana zabrudzonej bielizny poscielowej oraz
czynnosci zwigzane z praniem i prasowaniem poscieli,

e Utrzymanie w czystosci tazienek i nocnikéw,

e Zachowanie czystosci w miejscu pracy,

e Wykonywanie innych zadan, a nie wymienionych w w/w zakresie czynnosci
zleconych przez dyrektora.

Kucharka i pomoc kuchenng:

1. Wymagania niezbedne:
e Min. Zasadnicze
e Osoba posiadajgca ksigzeczke sanepidowska (mozliwos¢ uzupetnienia po procesie
rekrutacji).
2. Wymagania dodatkowe:
e Umiejetnosc¢ pracy w zespole,
e Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e Dbanie o najwyisza jakos¢ positkow, staranna obrébka warzyw i surowcow,
e Zachowanie czystosci w miejscu pracy,
e Przestrzeganie przepiséw BHP i instrukcji HACCP,
e Wykonywanie innych zadan, a nie wymienionych w w/w zakresie czynnosci
zleconych przez dyrektora.
Dietetyk:
1. Wymagania niezbedne:
e Woyksztatcenie wyzsze lub $rednie zawodowe kierunkowe (dietetyka)
e Niekaralno$c¢ za przestepstwa popetnione umysinie
e Osoba posiadajaca ksigzeczke sanepidowskg (mozliwos¢ uzupetnienia po procesie
rekrutacji).
e Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
2. Wymagania dodatkowe:
e Umiejetnos¢ pracy w zespole,
e Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
o Doswiadczenie w uktadaniu jadtospisow dla zywienia zbiorowego
3. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:
e Zachowanie czystosci w miejscu pracy,
e Planowanie jadtospisow,
e Prawidtowe przyjmowanie, kontrola ilosci i jakosci towardw i artykutow
spozywczych oraz wystawianie dowodoéw,
e Prawidtowe wydawanie materiatow i artykutéw z magazynow,
e Wykonywanie innych zadan, a nie wymienionych w w/w zakresie czynnosci
zleconych przez dyrektora.
Pielegniarka:
1. Wymagania niezbedne:

¢ Min. Srednie zawodowe z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa

e Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie

e Osoba posiadajaca ksigzeczke sanepidowskg (mozliwosé uzupetnienia po procesie
rekrutacji).



2. Wymagania dodatkowe:

e Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

e Umiejetnosc pracy w zespole,

e Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

e Umiejetnosc¢ i cheé do zaangazowania sie w prace z dziecmi,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieciom,

e Czynnosci higieniczne, w tym przewijanie dzieci,

e Pomoc w podawaniu positkow,

e Zachowanie czystosci w miejscu pracy,

¢ Wykonywanie innych zadan, a nie wymienionych w w/w zakresie czynnosci

zleconych przez dyrektora.

W dniu 30.11.2018 zostata rozwigzana umowa z jedng z salowych w zwigzku ze skargami od
pozostatych pracownikéw. Skargi te dotyczyty niewtasciwych relacji migdzy zwolniong osobg,
a pozostatg resztg zatogi. Informacja o zwolnionym wakacie rozeszta sie szybko i osoby
zainteresowane zaczety przynosi¢ CV. 13.12.2018 zebrata sie komisja rekrutacyjna: ja, jako
dyrektor i pracownica ztobka. Na podstawie przeprowadzonych rozméw wybrano jedng
osobe na stanowisko salowej, ktéra zostaty zatrudniona od 02.01.2019. Dnia 04.04.2019
rozwigzano umowe o prace z dwiemia opiekunkami, a z trzecig przerwano staz ze wzgledu
na nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej. W tym czasie wplynety CV od oséb
zainteresowanych. W zwigzku z powyzszym w dniu 08.04.2019 zebrata sie komisja sktadajaca
sie ze mnie jako dyrektora i pracownicy ztobka. Po przeprowadzonych rozmowach
kwalifikacyjnych wybrano i zatrudniono dwie opiekunki dzieciece, ktore spetniaty wymogi
okres$lone ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz salowa.

Ad. 2

Pragne podkredli¢, iz podczas rekrutacji nowych pracownikéw zwracatam uwage
przede wszystkim na kompetencje poszczegdlnych oséb na poszczegdlne stanowiska pracy.
A zatem odpowiadajac na zadane pytanie w Interpelacji w punkcie 2 kryteria wymaganych
umiejetnosci i doswiadczenn zawodowych byly uwzglednione podczas zatrudniania
pracownikow.

Niezaleznie od powyziszego pragne podziekowac¢ Pani Radnej za troske o dzieci
znajdujgce sie pod opieka mojg oraz pracownikéw ztobka. Ponadto uprzejmie informuje, ze
sprawa zostata wyjasniona na spotkaniu z rodzicami. W przysztosci zarowno ja, jak réwniez
wszyscy pracownicy ztobka dotozymy wszelkich staran azeby powierzone przez mieszkancow
Zambrowa dzieci znajdowaly sie pod najlepszg opieka, zapewniajgc im komfort
i bezpieczenstwo.
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