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§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Kreatywny
przedszkolak - operatywny dorosty”, realizowanym na podstawie umowy o dofinansowanie
Projektu nr UDA-RPPD.09.01.00-20-0586/20-00, zawartej pomigdzy Wojewoddztwem
Podlaskiem, w imieniu ktorego dziata Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego, zwany dalej
,»1Z RPOWP” a Miastem Zambréw, zwanym dalej ,,Beneficjentem”.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
Os$ priorytetowa IX — Rozwdj Lokalny, Dziatanie 9.1 — Rewitalizacja spoteczna
i ksztattowanie kapitatu spotecznego.

3. Gléwnym celem Projektu jest poprawa atrakcyjnosci oferty w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych oraz witasciwych postaw i1 umiejetnosci uniwersalnych na rynku
pracy w pigciu przedszkolach w Zambrowie, poprzez realizacj¢ zajec:

a) matematycznych,

b) przyrodniczych,

¢) plastyczno-technicznych.
4. Beneficjent: Miasto Zambréw, ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambrow.
5. Realizatorzy Projektu:

1) Miejskie Przedszkole nr 1 w Zambrowie, ul. Sadowa 5,

2) Miejskie Przedszkole nr 3 w Zambrowie, ul. Magazynowa 2a,

3) Miejskie Przedszkole nr 4 w Zambrowie, ul. Papieza Jana Pawtla II 8a,

4) Miejskie Przedszkole nr 5 w Zambrowie, ul. Obroncéw Zambrowa 6,

5) Migjskie Przedszkole nr 6 w Zambrowie, ul. 71 Putku Piechoty 10.
6. Okres realizacji Projektu: 01.09.2021 r. - 30.06.2022 r.

§2
Stownik pojec¢

Projekt - nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,,Kreatywny przedszkolak — operatywny
dorosty”, realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020,



Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Kreatywny przedszkolak - operatywny dorosty”,

Beneficjent - Miasto Zambrow, ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambrow.

Realizator Projektu - poszczegdlne przedszkola wymienione w §1 ust. 5 Regulaminu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu - kandydat zakwalifikowany do udzialu w projekcie
pn. ,,Kreatywny przedszkolak - operatywny dorosty”, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajacy z udzielonej pomocy.

Komisja Rekrutacyjna - zespot powotlany przez dyrektoréw poszczegodlnych przedszkoli
w sktadzie: dyrektor przedszkola, nauczyciele z danych grup wiekowych, przedstawiciel rady
rodzicow, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek
do udziatu w Projekcie.

§3

Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest do 250 dzieci (dziewczynek i chtopcow), objetych wychowaniem
przedszkolnym w roku szkolnym 2021/2022, uczeszczajacych do jednego z pigciu
przedszkoli samorzadowych funkcjonujacych na terenie Miasta Zambrow:

- Miejskiego Przedszkola nr 1 w Zambrowie,
- Miejskiego Przedszkola nr 3 w Zambrowie,
- Miejskiego Przedszkola nr 4 w Zambrowie,
- Miejskiego Przedszkola nr 5 w Zambrowie,
- Miejskiego Przedszkola nr 6 w Zambrowie.

2. Projekt przewiduje udziat po 50 dzieci z kazdego przedszkola, wymienionego w §3 ust. 1.

§4

Warunki uczestnictwa

1. Ztozenie w okreslonym terminie dokumentacji rekrutacyjnej przez rodzicow/opiekunow

prawnych dzieci.

Zgodnos$¢ z grupa docelowa.

Zamieszkanie na terenie Miasta Zambrow.

Wiek Uczestnikow/Uczestniczek Projektu: 5-6 lat.

Zbadane potrzeby i mozliwosci dziecka w oparciu o wynik diagnozy postuza

przy zakwalifikowaniu dziecka na zaj¢cia.

6. Jeden Uczestnik/Uczestniczka moze bra¢ udziat we wszystkich rodzajach zaje¢
w ramach danego przedszkola.

7. W celu rozpoczecia udziatu osoby w Projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych
osobowych w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest
dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci

Nk

udzielenia wsparcia w ramach Projektu
8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze korzysta¢ z takich samych form wsparcia
w ramach innych projektéw realizowanych w osiach gtownych.
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§5

Formy wsparcia

W ramach Projektu przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

1) zajecia z matematyki, przyrody, plastyczno-techniczne rozwijajace kompetencje
kluczowe oraz wiasciwe postawy 1 umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy,
stanowigce poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkoli biorgcych udzial w Projekcie.

2) na potrzeby przeprowadzenia zaj¢¢ zostang zakupione pomoce dydaktyczne oraz sprzet:
laptopy, podtogi interaktywne, tablica interaktywna.

Zajecia beda prowadzone przez nauczycieli z odpowiednim dos$wiadczeniem

1 kwalifikacjami.

. Uczestnictwo w Projekcie jest bezplatne.

§6

Zasady monitorowania

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sg do:
1) prowadzenia dziennikéw zajec,
2) uzupelniania list obecno$ci dzieci uczeszczajacych na poszczeg6lne zajecia,
3) prowadzenia obserwacji dziecka przed rozpoczgciem zaj¢¢ i po zakonczeniu udziatu
w zajeciach w zakresie nabywanych kompetenc;ji,
4) sporzadzania miesi¢cznych sprawozdan z prowadzonych zaj¢c

§7
Procedury rekrutacji

Rekrutacja uczestnikow do Projektu odbedzie si¢ w terminie od 1 do 14 wrze$nia 2021 r.
Rekrutacja prowadzona bg¢dzie w sposdb otwarty, jawny, na jednakowych warunkach dla
wszystkich kandydatéw w oparciu o dokumenty rekrutacyjne, z poszanowaniem zapisow
§10 niniejszego Regulaminu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia rekrutacji w przypadku niezrekrutowania zalozone;j
w projekcie liczby uczestnikow.

Rekrutacja bedzie prowadzona przez Realizatoréw Projektu.

Za prawidlowy 1 terminowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna,
powolana przez dyrektoréw poszczegdlnych przedszkoli.

Rekrutacja nastgpi w oparciu o kompletnie wypetnione i podpisane przez rodzica/opiekuna
prawnego dziecka dokumenty rekrutacyjne, dostgpne w siedzibie Realizatoréw oraz na
stronach internetowych Beneficjenta oraz Realizatorow Projektu:

a) formularz zgloszeniowy

b) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Ztozenie formularza zgloszeniowego/deklaracji do udzialu w Projekcie jest jednoznaczne
z tym, ze rodzic/opiekun prawny zapoznal si¢ z Regulaminem, akceptuje jego zapisy
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18

21

Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata
do udziatu w projekcie.

Zakwalifikowanie Uczestnika/Uczestniczki przez Komisje Rekrutacyjna do udzialu
w Projekcie bedzie prowadzone z uwzglgdnieniem kryteriow okreslonych we wniosku
o dofinansowanie:

1) zgodnos¢ z grupa docelowg (§3 Regulaminu),

2) warunki uczestnictwa (§4 Regulaminu).

O zakwalifikowaniu dziecka do Projektu rodzice/opiekunowie prawni dzieci zostang
poinformowani  telefonicznie, e-mailem, osobiscie (forma preferowana przez
rodzica/opiekuna prawnego).

Po zakwalifikowaniu do Projektu, Uczestnicy zobowigzani bgda do podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie. Z dniem podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie osoba
zglaszana do Projektu staje si¢ Uczestnikiem Projektu.

Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokot.

Beneficjent 1 Realizatorzy Projektu zadbaja o wlasciwy proces informacyjny, w celu
dotarcia do jak najliczniejszej grupy potencjalnych Uczestnikow Projektu.

Na terenie przedszkoli powstang punkty rekrutacyjne, zlokalizowane w miejscu dostepnym
dla o0s6b z niepelnosprawnosciami. Dokumenty rekrutacyjne be¢da dostepne
w poszczegdlnych punktach, zostang przygotowane wersje dokumentow w druku
powiekszonym. Przewiduje si¢ pomoc w ich wypetnieniu.

W przypadku stwierdzenia btgdow i/lub brakoéw w dokumentach rekrutacyjnych ztozonych
terminowo, Uczestnik zostanie wezwany do ich uzupehienia.

Dokumenty rekrutacyjne dostarczone po terminie nie begda rozpatrywane 1 zostang
odrzucone.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
19.
20.

Na kazdy typ zaje¢ Komisja Rekrutacyjna sporzadzi list¢ podstawowa oraz list¢ rezerwowa.
W przypadku rezygnacji dziecka z danych zajeé, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
osoba bedaca pierwsza w kolejnosci na liScie rezerwowe;.

.Nabor nauczycieli do prowadzenia zaje¢ =zostanie dokonany przez Dyrektorow

poszczegbdlnych przedszkoli, z poszanowaniem zapisow § 10 niniejszego Regulaminu.

§8

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

1) bezptatnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostal
zakwalifikowany,

2) korzystania z zakupionego wyposazenia oraz niezbednych pomocy dydaktycznych
w okresie udzielonego wsparcia.

Rodzic/opiekun prawny, w imieniu Uczestnika/Uczestniczki, zobowiazuje si¢ do:



1) systematycznego uczestniczenia dziecka w zaplanowanych formach wsparcia, a w razie
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub sytuacjami losowymi — zglaszania
Realizatorowi,

2) informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach dotyczacych danych osobowych oraz
kontaktowych, wpisanych do formularza rekrutacyjnego,

3) przedktadania wszelkich informacji, dokumentéw oraz o$wiadczen niezbednych do
prawidtowej realizacji Projektu,

4) wyrazenia zgody na wykorzystanie jego danych osobowych oraz wizerunku,
w szczegdlnosci zwigzanych z udokumentowaniem prowadzonych form wsparcia,

5) respektowania zasad niemniejszego Regulaminu.

§9

Rezygnacja z udziatu w Projekcie

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w zajeciach jest dopuszczalna
tylko w uzasadnionych przypadkach i nast¢puje poprzez ztozenie przez rodzica/opiekuna
prawnego pisemnej rezygnacji, z podaniem przyczyny.

. Uzasadnione przypadki rezygnacji, o ktorych mowa w ust. 1, moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub zdarzen losowych, nieznanych w momencie rozpoczgcia udziatu w
Projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie na zwolnione miejsce Realizator
Projektu zakwalifikuje kolejng osobe z listy rezerwowe;.

§10
Polityka réwnosci szans i niedyskryminacji w Projekcie

Projekt na kazdym etapie realizacji ma na celu zapewnienie rownego traktowania kobiet
1 mezezyzn, w tym niedopuszczenie do dyskryminacji, poprzez jednakowy dost¢ep do
edukacji, informacji i zatrudnienia.

Projekt bedzie przeciwdziatal negatywnym stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji,
dotyczacej edukacji mezczyzn i kobiet.

. Uczestnicy Projektu beda rekrutowani w poszanowaniu zasady rdéwnosci szans
1 niedyskryminacji, bez wzgledu na pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, religi¢, §wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢ lub orientacj¢ seksualng.

. Nabor pracownikéw i personelu bedzie prowadzony w oparciu o doswiadczenie zawodowe,
posiadane umiej¢tnosci, kompetencje 1 kwalifikacje z poszanowaniem zasad
rownosciowych,

Osoby zaangazowane w realizacj¢ Projektu zostang poinformowane o koniecznosci
stosowania zasady rownosci szans i niedyskryminacji w codziennej pracy przy Projekcie.



§11
Postanowienia koncowe

1. Kazda osoba biorgca udziat w Projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu,
poprzez podpisanie formularza zgtoszeniowego do Projektu.

2. Uczestnictwo w Projekcie nie upowaznia rodzica/opiekuna prawnego, dziatajacego we
wlasnym imieniu lub imieniu dziecka lub nauczyciela biorgcego udziat w Projekcie do
czynnosci kontrolnych wobec Realizatora/Beneficjenta.

3. Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem rozpatruje Beneficjent w porozumieniu z Realizatorem.

4. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

5. Tres¢ Regulaminu dostgpna bedzie w siedzibie Beneficjenta oraz siedzibach
poszczeg6lnych Realizatoréw Projektu.

6. Regulamin obowigzuje od dnia podpisania, przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgloszeniowy.

Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Zatacznik nr 3 - O$wiadczenie Uczestnika/osoby bioracej udziat w realizacji Projektu.



