PROJEKT PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA ZAMBROW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA ROK 2022

I. WSTEP.

§ 1. [lekro¢ w Programie wspotpracy Miasta Zambrow z organizacjami pozarzgdowymi na rok
2022 zwanym dalej ,,Programem” jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057, z 2021 r. poz. 1038, 1243, 1535);

2) organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zambrow;

4) Radzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Zambrow;

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Zambrow.
Il. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU.

§ 2. Program obejmuje wspotpracg Miasta Zambrow z organizacjami pozarzadowymi, dziatajgcymi
w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

§ 3. 1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie partnerstwa pomigedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi, shuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu roli
aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych.

2. Celami szczegétowymi Programu sa:

1) umocnienie w swiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnotg lokalng oraz jej tradycje;

2) podnoszenie jakosci oraz wzrost efektywnosci realizacji zadan publicznych;

3) wspieranie inicjatyw lokalnych poprzez poprawe warunkow dziatalnosci organizacji
pozarzadowych;

4) zwigkszenie wptywu obywateli na kreowanie polityki samorzadu w sferze zadan publicznych oraz
wzrostu udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan gminy Miasta Zambrow;

5) usprawnienie przeplywu wzajemnych informacji 0 kierunkach dziatania samorzadu i organizacji
pozarzadowych;

6) poprawa wspoOlpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych jako elementu Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Zambrow.

1. ZASADY | FORMY WSPOLPRACY.
§ 4. Wspotpraca w ramach Programu odbywac¢ si¢ bedzie na zasadach:

1) pomocniczosci - co oznacza, ze Miasto Zambrow zleca organizacjom pozarzadowym realizacje
zadan wlasnych, a organizacje pozarzadowe zapewniajg ich wykonywanie w sposob ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron - co oznacza, ze stosunki pomi¢dzy Miastem, a organizacjami pozarzadowymi
ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci
statutowej;

3) partnerstwa - co oznacza dobrowolng wspotprace réwnorzednych sobie podmiotow
W rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemdéw i osigganiu razem wytyczonych celow;

4) efektywno$ci - co oznacza wspoOlne dazenie do osiggniecia mozliwie najwiekszych efektow
w realizacji zadan publicznych;



5) uczciwej konkurencji - co oznacza, ze zlecanie zadan publicznych odbywa¢ sie bedzie na podstawie
jawnych tych samych kryteriow wyboru i rownego dostepu do informacji;

6) jawnos$ci - Miasto Zambrow udostepnia wspotpracujacym z nim organizacjom pozarzadowym
informacje o zamiarach, celach isrodkach przeznaczanych na realizacj¢ zadan publicznych,
w ktorych mozliwa jest wspolpraca z tymi organizacjami.

§ 5. Miasto podejmuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi na zasadach okreslonych w § 4.
Wspotpraca ma charakter finansowy i pozafinansowy.

1) Wspolpraca finansowa realizowana poprzez:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w trybie otwartych
konkursow ofert, na zasadach okre$lonych w ustawie oraz Programie;

b) zlecanie realizacji zadan publicznych wramach Zambrowskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2022r. oraz Programu Przeciwdziatania
Narkomanii w Zambrowie na lata 2021 - 2030 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym obszarze.

2) Wspolpraca pozafinansowa realizowana poprzez:
a) wzajemng wymiang informacji na temat planowanych kierunkéw dziatalnosci;

b) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow uchwat i innych rozwigzan majacych
wplyw na ich dziatanie, na zasadach okreslonych w przepisach prawa miejscowego;

¢) konsultowanie projektow dokumentow strategicznych dotyczacych rozwoju Miasta Zambrow;

d) wspieranie akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych
organizacjom pozytku publicznego;

e) obejmowanie honorowym patronatem Burmistrza Miasta Zambrowa przedsigwzig¢
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE.

§ 6. Zakres przedmiotowy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz priorytetowe zadania
publiczne na rok 2022 obejmuja:

1) zadania publiczne zawarte w Zambrowskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz zadania zawarte w Programie Przeciwdziatania Narkomanii w Zambrowie,
wynikajgce z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2050) w zakresie:

a) przeciwdziatania patologiom spolecznym i uzaleznieniom poprzez realizacj¢ programow
profilaktycznych,

b) prowadzenia zaje¢ terapeutycznych z osobami uzaleznionymi oraz wspotuzaleznionymi,
c) prowadzenia i utrzymania $wietlicy profilaktycznej, wydawania positkow regeneracyjnych,

2) wspieranie realizacji zadan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe w nastepujacych
obszarach:

a) upowszechniania kultury, kultury fizycznej isportu - promocja i wspieranie miodziezy
utalentowaneyj,

b) ochrony i promocji zdrowia oraz dziatalnos$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych,
C) organizacji i promocji wolontariatu,

d) szerzenie kultury technicznej i zamitowania do turystyki,

e) ratowanie od zniszczenia dorobku technicznego,

f) wspieranie dziatan w zakresie ochrony srodowiska naturalnego i zasobéw przyrody.



V. OKRES REALIZACJI PROGRAMU.
§ 7. 1. Niniejszy Program realizowany bgdzie do 31 grudnia 2022 r.

2. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okre$lany bedzie w warunkach konkursow otwartych na
realizacje poszczegdlnych zadan.

VI. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU.
§ 8. 1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada Miasta Zambrow - W zakresie wyznaczania kierunkow wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz okreslania wysokosci §rodkéw przeznaczanych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

2) Burmistrz - w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, a w szczegolnosci:

a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych oraz powolywania komisji
konkursowych,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert na podstawie rekomendacji komisji konkursowych;

3) organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego  w zakresie
odpowiadajacym dziataniom Miasta.

2. Burmistrz Miasta Zambrow oraz Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zambrowie prowadza
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi polegajaca w szczegdlnosci na:

a) przygotowaniu i przeprowadzeniu konkursow ofert dla organizacji pozarzagdowych na realizacje
zadan finansowanych z budzetu miasta,

b) udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach, naradach i szkoleniach dotyczacych wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

VIlI.  TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT.

§ 9. 1. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych Burmistrz
Miasta Zambrow powotuje w drodze zarzadzenia Komisje Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”,
w sktadzie:

a) przewodniczacy
b) przedstawiciele Burmistrza Miasta Zambrow;

C) przedstawiciel organizacji pozarzadowej, wybrany przez Burmistrza sposrod zgtoszonych

kandydatur.

2. Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Komisji moze zaprosi¢
specjaliste/specjalistow w dziedzinie obejmujacej zakres zadania publicznego, ktorego dotyczy
konkurs, z gtosem doradczym.

3. Kandydatem na cztonka Komisji konkursowej moze zosta¢ kazdy przedstawiciel Organizacji
majacej siedzibe¢ na terenie Miasta lub dziatajgcej na rzecz jej mieszkancow pod warunkiem, ze
organizacja, ktorg reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w konkursie.

4. Komunikat zapraszajacy do zgtaszania kandydatur na cztonkéw Komisji konkursowych ogtasza
si¢ na stronie internetowe;.

5. Obstuge administracyjng Komisji konkursowej zapewnia Burmistrz.
§ 10. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy, a W przypadku jego nieobecno$ci
wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.

3. W trakcie obrad Komisji niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 50% sktadu jej cztonkow.



4. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udzial osoby nienalezace do jej skladu, wykonujace
czynno$ci zwigzane z obstugg administracyjng Komisji i specjalisci z glosem doradczym.

5. Cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢ z wykazem zlozonych
ofert, skladaja os$wiadczenie, ze nie zachodza w stosunku do mnie okoliczno$ci wymienione
w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

6. Z tytutu pracy w Komisji, jej cztonkowie nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.
§ 11. 1. Cztonkowie Komisji rozpatruja oferty oddzielnie dla kazdego zadania.

2. Cztonkowie Komisji w pierwszej kolejnosci sprawdzajg czy ztozone oferty spetniaja wymogi
formalne okre$lone w ogloszeniu, zgodnie z karta oceny formalnej. Oferty nie spelniajace wymogu
formalnego sa odrzucane. W przypadkach, wymienionych w karcie oceny formalnej oferty, moze zostaé¢
ona uzupeliona w ciggu trzech dni roboczych od otrzymania informacji.

§ 12. 1. Przy ocenie ofert stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1) ocena oferty pod wzgledem merytorycznym, mozliwo$¢ realizacji zadania przez podmiot
uprawniony (dysponowanie odpowiednig do realizowanego zadania bazg lokalowa);

2) ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w realizacji do
zakresu rzeczowego zadania;

3) uwzglednienie zadeklarowanej przez podmiot uprawniony jakosci dziatania i kwalifikacji osob,
przy udziale ktérych podmiot uprawniony ma realizowa¢ zadanie;

4) uwzglednienie zadeklarowanego udziatu $rodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych
Z innych zrodet na realizacj¢ zadania;

5) uwzglednienie planowanego wkladu rzeczowego, 0osobowego, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i pracy spotecznej cztonkow;

6) uwzglednienie analizy i oceny realizacji zadan zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie
poprzednim, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na
ten cel srodkow;

2. Czlonkowie Komisji oceniaja oferty wedtug powyzszych kryteriow w skali 0 —10 pkt. na kartach
oceny merytorycznej.

3. Ocena taczna danej oferty wystawiona przez czlonka Komisji jest sumg wystawionych ocen
czastkowych.

4. Ocena koncowa danej oferty jest $rednig, obliczong z doktadno$cig do drugiego miejsca po
przecinku, z ocen tgcznych wystawionych przez osoby oceniajace te oferte.

5. Liste wynikow konkursu ofert, oddzielnie dla kazdego zadania, tworzy si¢ porzadkujac oferty
wedtug uzyskanych ocen koncowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe
do przyznania dotacji, pod warunkiem uzyskania oceny koncowej powyzej 50% punktow.

§ 13. 1. Zprac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy iwszyscy
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu/posiedzeniach. W protokole Komisja przedstawia wyniki
konkursu wraz z opinia.

2. Decyzje o wyborze oferty podejmuje Burmistrz po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowe;j,
wydajac w tej spawie zarzadzenie.

3. Zarzadzenie Burmistrza, o ktorym mowa wust.2, jest podstawa do zawarcia umowy
Z organizacja pozarzadowa.

§ 14. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacja o wysoko$ci przyznanej dotacji, zamieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Zambrow.

§ 15. Warunki oraz terminy realizacji zadania, finansowania i rozliczania zadania regulowa¢ bgda
umowy zawarte pomiedzy Miastem a wybranymi oferentami.



VIII. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU.

§ 16. Planowana wysoko$¢ s$rodkéw na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym
Programem wynosi 183 000,00 ztotych.

IX. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG KONSULTACJI.

§ 17. 1. ,,Program wspotpracy Miasta Zambrow z organizacjami pozarzadowymi na rok 2022”
opracowany zostat przez Burmistrza Miasta Zambrow.

2. Powstanie programu zostato poprzedzone nastgpujacymi dziataniami:

1) w celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji pozarzadowych, projekt programu zostat
zamieszczony na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w budynku Urzedu;

2) projekt programu zostatl wystany na adresy korespondencyjne organizacji pozarzadowych;

3) informacje na temat konsultacji zostaty opublikowane w BIP, stronie internetowej Urzedu Miasta
Zambroéw oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Zambrow.

3. Projekt Programu zostatl poddany konsultacjom zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale
Nr225/XLVII/10 Rady Miasta Zambréow zdnia 9 listopada 2010r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z radami dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.

4. Konsultacje Programu odbywaty si¢ w okresie od 6 - 21 pazdziernika 2021 r.
5. W wyniku przeprowadzonych konsultacji nie zgtoszono uwag.
X.  SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU.
§ 18. 1. Miernikiem efektywnosci realizacji Programu bg¢da informacje dotyczace w szczeg6lnosci:
1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczby ofert, ktore wplynety od organizacji pozarzagdowych;
3) liczby zawartych umoéw na realizacj¢ zadan publicznych;

4) liczby osob, ktore byty adresatami dziatan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

5) wysokos$ci kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach.

2. Biezagcym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuje si¢ Burmistrz Miasta Zambrow
i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zambrowie.

3. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni sporzadzi Burmistrz Miasta
Zambrow.

4. Sprawozdanie podlega zaopiniowaniu przez wtasciwg komisj¢ Rady Miasta.

5. Burmistrz Miasta przedtozy Radzie sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 31 maja kazdego
roku nastgpujacego po zakonczeniu trwania umowy.

6. Sprawozdanie, o0 ktorym mowa w ust. 3 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Zambrow.

XI.  POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 19. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej do jego uchwalenia.



